FRAN KRAVPROFIL TILL

FULLTRAFF - SA JOBBAR
NEXER RECRUIT

Manga féretag viljer idag att ta hjdlp av en
rekryteringspartner. Men vad skiljer egentligen
olika aktorer at?

Pa Nexer Recruit har vi utvecklat en process som
kombinerar datadrivna metoder med ett genuint
personligt engagemang. Resultatet blir lAngsiktiga
matchningar — dar bade kund och kandidat kan vaxa.

VAR REKRYTERINGSPROCESS | FEM STEG:

1. Uppstart & kulturférstaelse

Vi boérjar med att lara kdnna din organisation. Genom
att prata med bade chefer och team far vi en djupare
forstaelse for rollens innehall, arbetsmiljo och kultur.
Det gor att vi kan attrahera kandidater som passar

in pa riktigt.

2. Search & digital kampanj

Vi kombinerar traditionell search med riktade digitala
kampanijer for att nd dven de kandidater som inte aktivt
sOker nytt jobb. Tack vare Nexers starka natverk inom
tech och IT kan vi hitta specialister som annars ar svara
att na.

3. Tester & validering

For att sakerstalla att kandidaten bade kan jobbet
och passar in i teamet genomfor vi intervjuer,
personlighetsanalyser och referenstagning. Det
ger en samlad bild av styrkor, drivkrafter och
utvecklingspotential. Vi kan aven komplettera med
verifiering av CV och bakgrundskontroller.

4. Urval & aterkoppling

Vi presenterar vanligtvis 1-3 slutkandidater per roll.
Det beror pa att vi redan har gjort ett grundligt

urval. Vart mal ar inte manga kandidater — utan

rétt kandidater. Samtidigt far alla sokande I6pande
aterkoppling, vilket starker ert arbetsgivarvarumarke.

5. Uppfdljning & langsiktighet

Nar rekryteringen ar klar fortsatter vart arbete. Vi
foljer upp bade med kunden och kandidaten for att
sakerstalla en smidig start. Rekrytering handlar inte
bara om att tillsdtta en tjanst — utan om att bygga
relationer.



VARA RESULTAT | SIFFROR

e Time-to-hire: ca 75 dagar

e Hitrate: ndra 90 % tillsatta roller

e Urval: 1-3 kandidater per roll (kvalitet fore kvantitet)
e NPS: 32 (jamfort med branschsnittet pa 15)

DET SOM GOR OSS UNIKA

e Viarradgivande, utmanande - och specialister.
Vi forstar komplexa roller och hjélper vara kunder
att tdnka nytt kring arbetsbeskrivningar och
I6nestrukturer.

e Vihar techiryggen. Som en del av Nexer Group
har vi inte bara ett genuint natverk av specialister
och utvecklare — vi har ocksa férmagan att satta
oss in i avancerade och tekniktunga rekryteringar.

e Vibygger starka relationer. Med bade kandidater
och kunder, vilket ger oss hogt fértroende.

e Vijobbar med stindiga férbattringar. For att
alltid ligga steget fore pa en snabbt foranderlig
arbetsmarknad.

Rétt rekrytering bygger framtidens organisation

Att rekrytera ratt handlar inte bara om att fylla en stol. Det
handlar om att attrahera, utvardera och behalla

de manniskor som driver organisationen framat.

Vill du veta mer om hur vi kan hjalpa er att lyckas

med rekrytering?

Lat oss prata om era behov.
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